附件：
比选评分规则
比选单位：
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	得分

	一
	报价部分
	20 分
	1. 报价方式：以概算批复下浮比例报价，下浮比例≥0％且无恶性竞争情形为有效报价。2. 有效报价中最低报价为基准价，得 20 分；其他报价得分 =（基准价 / 参选报价）×20，保留两位小数。
	

	二
	资质与信誉
	15 分
	1. 企业资质（5 分）：具备齐全有效：检测资质 + CMA，得 5 分；缺一项扣 3 分，扣完为止。2. 企业信用（5 分）：无任何不良信用记录，得 5 分；存在一般不良记录每项扣 2 分，严重失信一票否决。3. 体系认证（5 分）：同时具备质量、环境、职业健康安全管理体系认证，得 5 分；缺一项扣 2 分，扣完为止。
	

	三
	业绩与经验
	25 分
	近三年类似工程质量检测业绩，每提供 1 个同类项目得 5 分，最多 25 分（需提供合同关键页、验收报告等佐证，否则不计分）。
	

	四
	技术与服务方案
	30 分
	1. 检测方案完整性、规范性（10 分）：方案完整、依据准确、流程清晰、覆盖全部检测内容，得 8-10 分；方案基本完整，得 5-7 分；方案缺项、操作性差，得 0-4 分。2. 质量管控与成果保障（8 分）：质量管控体系健全、数据可追溯、报告规范，得 6-8 分；质量管控措施一般，得 3-5 分；无有效质量管控措施，得 0-2 分。3. 进度计划与时效保障（6 分）：进度合理、响应及时、时限承诺明确，得 5-6 分；进度安排一般，得 3-4 分；无明确计划，得 0-2 分。4. 重难点应对及本地化服务（6 分）：针对高原项目重难点措施可行、服务响应高效，得 5-6 分；措施一般，得 3-4 分；无针对性措施，得 0-2 分。
	

	五
	人员与设备配置
	10 分
	1. 人员配置（5 分）：项目负责人具备中级职称、人员持证齐全、专业匹配，得 5 分；缺岗或资质不匹配，酌情扣分。2. 设备配置（5 分）：检测设备齐全、满足项目要求、检定有效，得 5 分；设备不足或未检定，酌情扣分。
	

	六
	否决项
	—
	出现任意一条即作废标：1. 提供虚假材料、资质过期、超范围从业2. 被列入失信名单或近 3 年因检测造假被处罚3. 响应文件未密封、未盖章4. 报价明显不合理或未按要求方式报价5. 被 “信用中国（www.creditchina.gov.cn）” 网站列入 “重大税收违法失信主体”6. 不符合本公告资格要求
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