第三方单位公开比选选综合评分表

比选选项目名称：那曲市色尼区南部新城市政管道维修疏通项目 
参评单位全称：________________________ 参选项目：________________________   
总分值：100分 综合实得分：__________分
	序号
	核心评分维度
	分值权重
	具体评分指标及详细标准
	实得分
	评分佐证材料
	备注

	1
	核心评分维度
	分值权重
	具体评分指标及详细标准
	实得分
	评分佐证材料
	备注

	2
	比选报价
	25分
	满足比选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他比选申请人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值。满分得25分，扣完为止。
	
	比选报价函
	需形成正式报价函，报价以对应检测费用百分比为准

	3
	企业资质
	15分
	1. 具备独立法人资格，营业执照合法有效，得8分；2. 具备建设工程质量检测机构资质证书（涵盖本项目所需检测类别）乙级及以上资质，同时具备有效的CMA计量认证证书，得7分；资质过期、等级不达标或无CMA认证不得分。满分15分。
	
	营业执照、工程检测相关资质证书、CMA计量认证证书
	资质需在有效期内，复印件加盖单位公章

	4
	同类业绩
	15分
	1. 近3年（2023年4月11日至今）有类似市政管网建设、道路沿线配套工程等项目的检测业绩，每提供1个验收合格项目得7.5分，最多15分；2. 业绩未体现项目名称、服务内容等关键信息的，该业绩不计分。满分15分。
	
	项目合同复印件等业绩证明材料
	仅限近3年已完结项目，在建项目不计入

	5
	专业人员
	10分

	1. 项目负责人具备相关专业中级及以上职称，且具有8年以上工程检测工作经验，持有有效的检测人员岗位证书，提供职称证书、岗位证书及近3个月社保缴纳证明，得8分；资质、经验不达标酌情扣分，无相关证明不得分；2. 拟派检测团队专业匹配度高，人员持证上岗，得2分，人员配置不足酌情扣分。满分10分。
	
	人员职称证、岗位证书、社保缴纳证明
	团队人员需固定，不得临时挂靠

	6
	企业信誉
	10分
	1. 近3年无失信被执行、无重大违法违规、无行政处罚记录，未被列入相关失信名单，得5分，有一项不良记录不得分；2. 客户口碑良好，无有效服务投诉得3分，获行业荣誉、客户好评函每项加1分，最多2分。满分10分。
	
	信用查询截图、无违规声明、荣誉/好评证明
	信用查询时间为本公告发布之日至递交文件截止时间前

	7
	财务状况
	10分
	[bookmark: _GoBack]1. 近2年（2024-2025年）财务状况良好，连续盈利得5分，一年盈利一年持平得3分，亏损不得分；新成立不足一年的提供银行资信证明，得3分；2. 资产负债率合理（≤70%）得5分，负债率偏高酌情扣分，过高不得分。满分10分。
	
	经审计的财务报告、资信证明、资产负债表
	报表需加盖公章，数据真实有效

	—
	合计总分
	100分
	—
	
	—
	—



评分核心规则：1. 本表采用百分制量化打分，各分项分值扣完为止，不计负分，最终得分取评审小组平均分，保留两位小数；
2. 所有评分需附对应佐证材料，无材料对应项不得分；
3. 评审过程全程公开透明，评审人员独立打分，严禁徇私舞弊，确保公平公正。
重要注意事项：1.参评单位提交的所有佐证材料必须真实有效，复印件需加盖单位公章，弄虚作假直接取消参评资格；
2. 各评审人员需严格按照评分标准客观打分，不得随意调整分值，打分后签字确认；
3.  资格审核为前置环节，基本资质不达标的单位，直接取消综合评分资格。
