2024年色尼区财政预算绩效管理情况说明

   一、以绩效自评为基础，强化绩效管理理念

（一）注重重大政策落实情况绩效自评

坚决贯彻落实中央和自治区决策部署，锚定“四件大事”，

“四个确保”，围绕“四个创建”“四个走在前列”，聚焦主责主业，增强对重大战略任务财力保障，注重绩效目标设定的合理性、绩效自评的科学性、绩效评价的精准性，切实保证每一分钱花在刀刃上。

    （二）注重民生支出保障情况绩效自评
    色尼区严格执行 “三保”预算审查机制，预算优先安排“三保”支出，严格按照自治区“三保”政策规定，落实资金保障任务，坚持“三保”预算资金支出用途不变，无拖欠基本民生保障资金、无拖欠财政供养人员工资及社保应缴款、无拖欠机关基本运行保障资金等情况，绩效自评覆盖率达到了100%。

  （三）注重落实过紧日子要求执行情况监督检查
经检查2024年不存在新建楼堂管所等问题；不存在无预算、超预算安排支出，铺张浪费举办会议、培训、庆典等活动，不存在违规发放津贴，不存在重复投资建设等问题。
二、以抽查绩效评价为抓手，落实“花钱必问效”要求

严格按照《中华人民共和国预算法》和《预算法实施条例》等法律法规要求编制预算，强化预算约束，严肃预算执行。认真落实色尼区区委、区政府决策部署，紧扣围绕中心、服务大局的工作方向，提高部门预算编制的科学性。所有部门预算都在政府预算的约束和规范下，不允许在政府预算之外还存在政府收支。在市财政局的大力指导下规范编制人员类项目支出、运转类项目支出和特定目标类项目支出。各预算单位根据色尼区委、区政府确定的重点建设项目、业务工作和事业发展需要编制年度项目支出计划，区财政结合可用财力情况，根据相关财政政策、国民经济和社会发展计划、色尼区委、区政府相关决策，以及部门承担的工作任务、事业发展目标，按“轻重缓急”的原则安排。预算执行终了后重点领域抽查开展绩效评价工作，对事前绩效评估、绩效目标管理、绩效监控管理、绩效评价管理、绩效结果应用闭环运行，形成“花钱必问效”的有效震慑。
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